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Arbeitsrichtlinie zwischen dem Sozialamt Dresden/Wohnungsfiirsorge und dem Ju-
gendamt Dresden/Jugendgerichtshilfe zur Zusammenarbeit bei der Betreuung inhaf-
tierter und haftentlassener junger Menschen im Rahmen des Projektes NEUANFANG:
Koordinieren — Kooperieren - Integrieren

Einfilhrung, Ausgangssituation

Die vorliegende Vereinbarung dient als verbindlicher Handlungsrahmen fir die Zusammen-
arbeit des Sozialamtes Dresden/Wohnungsfirsorge und des Jugendamtes Dres-
den/Jugendgerichtshilfe bzw. der von ihr mit der Ubernahme der Entlassungsbegleitung be-
auftragten Trager der freien Jugendhilfe. Die hier getroffenen Absprachen basieren u. a. auf
der ,Vereinbarung zur Zusammenarbeit im Jugendstrafverfahren zwischen dem Sé&chsischen
Staatsministerium der Justiz und fir Europa, dem Séchsischen Staatsministerium fur Sozia-
les und Verbraucherschutz, der Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit und den
kommunalen Spitzenverbanden* vom 12. Mai 2010, die fir die Landeshauptstadt Dresden
durch Beitrittserklarung vom 28. Mai 2010 verbindlich ist.

Das Modellprojekt NEUANFANG wurde durch das Jugendamt Dresden/Jugendgerichtshilfe
im Rahmen der ,Durchgehenden Betreuung im Jugendstrafverfahren Dresden® ins Leben
gerufen und hat zum Ziel, die Wiedereingliederung von nach Dresden entlassenen jungen
Menschen durch eine gezielte Entlassungsvorbereitung und Haftnachbetreuung zu optimie-
ren und somit auch praventiv die hohe Ruckfallhdufigkeit vormals inhaftierter jungen Men-
schen zu senken. Grundgedanke ist es, den von Haft betroffenen jungen Menschen bei Be-
darf eine professionelle Betreuungsperson (den/die Jugendgerichtshelfer/-in selbst, ggf. mit
Betreuungslotsen oder einem/einer Entlassungsbegleiter/-in) an die Seite zu stellen. Der/die
durch die Jugendgerichtshilfe beauftragte Entlassungsbegleiter/-in als auch der/die Betreu-
ungslotse/Bereuungslotsin unterstitzen den/die Jugendgerichtshelfer/-in bei der Umsetzung
der Entlassungsvorbereitung und Wiedereingliederung des hilfebedurftigen jungen Men-
schen.

Die Entlassungsbegleitung beginnt in der Regel sechs Monate vor dem angestrebten Entlas-
sungstermin und dauert, je nach Bedarf, bis zu einem Jahr nach der Entlassung. Vor allem
die Entlassungsvorbereitung wahrend der Haft ist entscheidend fir eine erfolgreiche Wieder-
eingliederung. Nach Méglichkeit sollten dem/der Inhaftierten Ausgénge und Urlaube zur Ent-
lassungsvorbereitung gewshrt werden (Verantwortlichkeit des Justizvolizugs), damit die-
ser/diese sich selbst mit Unterstitzung des/der Jugendgerichtshelfers/-in (ggf. unter Einbe-
ziehung eines/einer Betreuungslotsen/Betreuungslotsin) bzw. des/der Entlassungsbeglei-
ters/Entlassungsbegleiterin, um seine Angelegenheiten bzgl. seiner Entlassung kimmern
kann. Ist dem Projektteilnehmer eine persénliche Klarung seiner Angelegenheiten nicht még-
lich, erhalt der/die Jugendgerichtshelfer/-in bzw. der/die Entlassungsbegleiter/-in durch den
Projektteilnehmer eine Vollmacht (Anlage) in seinem Sinne Angelegenheiten u. a. mit dem
Sozialamt Dresden/Wohnungsfirsorge zu klaren.

Wichtige inhaltliche Themen der Entlassungsbegleitung sind die finanzielle Grundsicherung,
die Vermittlung in Wohnraum und die Integration in Schule, Ausbildung, Arbeit oder in Be-
schaftigung. Bei der Vermittiung der Projektteilnenmer in eigenen Wohnraum spielt die Zu-
sammenarbeit mit dem Sozialamt Dresden/Wohnungsfiirsorge eine wesentliche Rolle. Um
den jungen Menschen einen gut vorbereiteten lickenlosen Ubergang aus der Haft in die
Freiheit zu erméglichen, beginnt die Zusammenarbeit bereits wéhrend der Haft.

Ziel der Zusammenarbeit
Ziel ist die Gewsahrung und Optimierung der Zusammenarbeit zwischen dem Jugendamt
Dresden/Jugendgerichtshilfe (ggf. mit Unterstitzung eines/einer Betreuungslotsen/Be-
treuungslotsin) sowie deren beauftragten Entlassungsbegleitern mit dem Sozialamt Dres-
den/Wohnungsfiirsorge im Rahmen der Entlassungsvorbereitung und Nachbetreuung. Dies
umfasst insbesondere die







